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Fabrika kartona Umka (www.umka.rs) je osnovana 1939. godine. Umka je proizvođač hromo kartona, na bazi recikliranog papira. Naš proizvod ima široku primenu u izradi kartonske ambalaže za potrebe prehrambene, farmaceutske, hemijske, duvanske, tekstilne, automobilske industrije i sl. Umka je jedan od najvećih izvoznika i najveći recikler u Srbiji. Od 2004. godine nalazi se u sastavu Kappastar Grupe (www.kappastar.com), od kada ulaže značajna sredstva u razvoj sopstvenih kapaciteta, ali i očuvanje životne sredine. 
Kappa Star Group (www.kappastar.com) je proizvodno orijentisana holding kompanija, koju čine sledeće članice: Fabrika kartona Umka, Kappa Star Recycling, Fabrika biskvita Jaffa d.o.o. Crvenka, Fabrika konditorskih proizvoda Banini d.o.o Kikinda.  Članice Kappa Star Grupe svrstavaju se u vodeće proizvođače u okviru delatnosti u kojima posluju.

Iskoristite ovu priliku i pridružite se - tražimo kandidate koji su spremni da svojim zalaganjem i iskustvom doprinesu ostvarivanju izazovnih poslovnih rezultata, na poziciji:

POGONSKI AUTOMATIČAR
Mesto rada: Umka

Osnovne obaveze i odgovornosti:

· Praćenje rada sistema automatskog upravljanja u fabrici
· Kontrola, podešavanje i zamena merne opreme
· Kontola, podešavanje i zamena elektro-pneumatskih uređaja
· Učestvovanje u defektaži problema nastalih u radu sistema za automatsko upravljanje
· Kontrolisanje merno regulacionih uređaja prema planu preventivnog održavanja
· Predlaganje preventivnih zamena uređaja

Potrebne kvalifikacije i sposobnosti:

· Završena srednja škola na smerovima automatika, elektronika, elektortehnika ili mehatronika
· 2 godine radnog iskustva na poslovima tehničkog održavanja-poželjno
· Poznavanje tumačenja elektro dokumentacije
· Poznavanje tumačenja pneumatske dokumentacije - prednost
· Poznavanje principa rada instumentacione opreme - prednost
· Spremnost na intezivan proces učenja i razvoja
· Spremnost na rad u izazovnom poslovnom okruženju
· Spremnost na smenski rad 

Nudimo Vam:

· Rad u stabilnoj i perspektivnoj kompaniji;
· Redovna primanja sa stimulativnim bonusima za ostvarene rezultate;
· Rad u dinamičnom okruženju;
· Mogućnost dugoročnog zaposlenja.

Nudimo Vam rad u dinamičnom i zahtevnom okruženju, sa prilikama za lični razvoj i napredovanje.
Samo kandidati koji ispunjavanju napred navedene uslove, biće kontaktirani.
image1.png
\\\\\\\\\\\\\




